附件2

平顶山市事业单位岗位说明书

 
	单位名称
	舞钢市第二高级中学
	岗位代码
	ZJ05001-ZJ05006

	岗位名称
	中学高级
	所在部门
	高中

	岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	五级

	岗位职责
	认真履行《教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，严格遵守职业道德规范和学校制定的各项规章制度,教书育人，为人师表 ；认真参加学校规定的各种会议与活动，服从学校工作需要和安排。能胜任学校安排的各项教育教学工作及其他工作。

	岗位条件

	本岗位需具备舞钢市二高岗位设置管理有关规定的基本岗位条件和舞钢市规定的岗位条件；受聘中学高级职称；有较强的专业技术水平和教育教学水平；具有中学教师资格证书；须在六级专业技术岗位上工作满三年；上年年度考核结果为合格及以上的。

	其他要求
	1、认真履行中学高级一级教师岗位职责,遵守教师职业道德，教书育人，为人师表。

2、有较强的教学科研能力，成为学科教学带头人。能够认真开展教学研究，承担公开课或教学示范课，同时每学年听课达到学校教师规定节数以上。承担课题研究工作，学年完成一份教育或教学方面的论文。

3、主动承担培养青年教师工作，严格按要求完成结队帮扶任务。
4、承担满额的教育教学工作量；根据学校规定，按教学环节组织课堂教学，注重理论联系实际开展课堂教学，教学效果好。
5、积极承担班主任工作；做好培优转差工作。
6、完成学校交办的其他任务。


说明：编写岗位说明书的要求：1、一岗一书：2、岗位按照单位的内设机构进行归类：3、本表用A4纸打印。

附件2

平顶山市事业单位岗位说明书

 
	单位名称
	舞钢市第二高级中学
	岗位代码
	ZJ06001-ZJ06013

	 岗位名称
	中学高级
	所在部门
	高中

	 岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	六级

	 岗位职责
	认真履行《教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，严格遵守职业道德规范和学校制定的各项规章制度,教书育人，为人师表；认真参加学校规定的各种会议与活动，服从学校工作需要和安排。能胜任学校安排的各项教育教学工作及其他工作。 

	岗位条件 

	本岗位需具备舞钢市二高岗位设置管理有关规定的基本岗位条件和舞钢市规定的岗位条件，有良好的师德修养；受聘中学高级职称；有较强的专业技术水平和教育教学水平；具有中学教师资格证书；须在七级专业技术岗位上工作满三年；上年年度考核结果为合格及以上的。

	其他要求
	1、认真履行中学高级教师二级岗位职责,遵守教师职业道德，教书育人，为人师表。
2、有较强的教学科研能力，成为学科教学带头人。能够认真开展教学研究，承担公开课或教学示范课，同时每学年听课达到学校教师规定节数以上。承担课题研究工作，学年完成一份教育或教学方面的论文。
3、主动承担培养青年教师工作，严格按要求完成结队帮扶任务。
4、承担满额的教育教学工作量；根据学校规定，按教学环节组织课堂教学，注重理论联系实际开展课堂教学，教学效果好。 
5、积极承担班主任工作；做好培优转差工作。


说明：编写岗位说明书的要求：1、一岗一书：2、岗位按照单位的内设机构进行归类：3、本表用A4纸打印。

附件2

平顶山市事业单位岗位说明书

 
	单位名称
	舞钢市第二高级中学
	岗位代码
	ZJ07001-ZJ07008

	 岗位名
	中学高级
	所在部门
	高中

	 岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	七级

	 岗位职责
	认真履行《教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，严格遵守职业道德规范和学校制定的各项规章制度,教书育人，为人师表；认真参加学校规定的各种会议与活动，服从学校工作需要和安排。能胜任学校安排的各项教育教学工作及其他工作。

	岗位条件 

	本岗位需具备舞钢市二高岗位设置管理有关规定的基本岗位条件和舞钢市规定的岗位条件，有良好的师德修养；受聘中学高级职称；有较强的专业技术水平和教育教学水平；具有中学教师资格证书；上年年度考核结果为合格及以上的。

	其他要求
	1、认真履行中学高级教师三级岗位职责, 遵守教师职业道德，教书育人，为人师表。

2、有较强的教学科研能力，成为学科教学带头人。能够认真开展教学研究，承担公开课或教学示范课，同时每学年听课达到学校教师规定节数以上。承担课题研究工作，学年完成一份教育或教学方面的论文。
3、主动承担培养青年教师工作，严格按要求完成结队帮扶任务。
4、承担满额的教育教学工作量；根据学校规定，按教学环节组织课堂教学，注重理论联系实际开展课堂教学，教学效果好。 
5、积极承担班主任工作；做好培优转差工作。 


说明：编写岗位说明书的要求：1、一岗一书：2、岗位按照单位的内设机构进行归类：3、本表用A4纸打印。

附件2

平顶山市事业单位岗位说明书

 
	单位名称
	舞钢市第二高级中学
	岗位代码
	ZJ08001-ZJ08017

	 岗位名称
	中学中级
	所在部门
	高中

	 岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	八级

	 岗位职责
	认真履行《教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，严格遵守职业道德规范和学校制定的各项规章制度,教书育人，为人师表；认真参加学校规定的各种会议与活动，服从学校工作需要和安排。能胜任学校安排的各项教育教学工作及其他工作。

	岗位条件 

	本岗位需具备舞钢市二高岗位设置管理有关规定的基本岗位条件和舞钢市规定的岗位条件；受聘中学中级职称；有较强的专业技术水平和教育教学水平；具有中学教师资格证书；须在九级专业技术岗位上工作满三年；上年年度考核结果为合格及以上的。

	岗位任务
	1、认真履行中学一级教师一级岗位职责,遵守教师职业道德，教书育人，为人师表。

2、有较强的教学科研能力。能够认真开展教学研究，承担公开课或教学示范课，同时每学年听课达到学校教师规定节数以上。承担课题研究工作，学年完成一份教育或教学方面的论文。

3、承担满额的教育教学工作量；根据学校规定，按教学环节组织课堂教学，注重理论联系实际开展课堂教学，教学效果好。

4、积极承担班主任工作；做好培优转差工作。


 说明：编写岗位说明书的要求：1、一岗一书：2、岗位按照单位的内设机构进行归类：3、本表用A4纸打印。
附件2

平顶山市事业单位岗位说明书

	单位名称
	舞钢市第二高级中学
	岗位代码
	ZJ09001-ZJ09022

	 岗位名称
	中学中级
	所在部门
	高中

	 岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	九级

	 岗位职责
	认真履行《教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，严格遵守职业道德规范和学校制定的各项规章制度,教书育人，为人师表 ； 认真参加学校规定的各种会议与活动，服从学校工作需要和安排。 能胜任学校安排的各项教育教学工作及其他工作。

	岗位条件 

	本岗位需具备舞钢市二高岗位设置管理有关规定的基本岗位条件和舞钢市规定的岗位条件；受聘中学中级职称；有较强的专业技术水平和教育教学水平；具有中学教师资格证书；须在十级专业技术岗位上工作满两年；上年年度考核结果为合格及以上的。 

	其他要求
	1、认真履行中学一级教师二级岗位职责 ,遵守教师职业道德，教书育人，为人师表。 
2、有较强的教学科研能力。能够认真开展教学研究，承担公开课或教学示范课，同时每学年听课达到学校教师规定节数以上。承担课题研究工作，学年完成一份教育或教学方面的论文。 
3、承担满额的教育教学工作量；根据学校规定，按教学环节组织课堂教学，注重理论联系实际开展课堂教学，教学效果好。

4、积极承担班主任工作；做好培优转差工作。 


 说明：编写岗位说明书的要求：1、一岗一书：2、岗位按照单位的内设机构进行归类：3、本表用A4纸打印。
附件2

平顶山市事业单位岗位说明书

 
	单位名称
	舞钢市第二高级中学
	岗位代码
	ZJ10001-ZJ10015

	 岗位名称
	 中学中级
	所在部门
	高中

	 岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	十级

	 岗位职责
	认真履行《教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，严格遵守职业道德规范和学校制定的各项规章制度,教书育人，为人师表；认真参加学校规定的各种会议与活动，服从学校工作需要和安排。能胜任学校安排的各项教育教学工作及其他工作。 

	岗位条件 


	本岗位需具备舞钢市二高岗位设置管理有关规定的基本岗位条件和舞钢市规定的岗位条件，有良好的师德修养；受聘中学中级职称；有较强的专业技术水平和教育教学水平；具有中学教师资格证书；上年年度考核结果为合格及以上的。

	岗位任务
	1、认真履行中学一级教师三级岗位职责,遵守教师职业道德，教书育人，为人师表。

2、有较强的教学科研能力。能够认真开展教学研究，承担公开课或教学示范课，同时每学年听课达到学校教师规定节数以上。承担课题研究工作，学年完成一份教育或教学方面的论文。 

3、承担满额的教育教学工作量；根据学校规定，按教学环节组织课堂教学，注重理论联系实际开展课堂教学，教学效果好。

4、积极承担班主任工作；做好培优转差工作。


说明：编写岗位说明书的要求：1、一岗一书：2、岗位按照单位的内设机构进行归类：3、本表用A4纸打印。

附件2

平顶山市事业单位岗位说明书

	单位名称
	舞钢市第二高级中学
	岗位代码
	ZJ11001-ZJ11018

	 岗位名称
	中学初级
	所在部门
	高中

	 岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	十一级

	 岗位职责
	认真履行《教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，严格遵守职业道德规范和学校制定的各项规章制度,教书育人，为人师表；认真参加学校规定的各种会议与活动，服从学校工作需要和安排能胜任学校安排的各项教育教学工作及其他工作。

	岗位条件 

	本岗位需具备舞钢市二高中学岗位设置管理有关规定的基本岗位条件和舞钢市规定的岗位条件；受聘中学初级职称；有较强的专业技术水平和教育教学水平；具有中学教师资格证书；须在十二级专业技术岗位上工作满三年；上年年度考核结果为合格及以上的。

	其他要求
	1、认真履行中学初级教师一级岗位职责,遵守教师职业道德，教书育人，为人师表。

2、有较强的教学科研能力。能够认真开展教学研究，承担公开课或教学示范课，同时每学年听课达到学校教师规定节数以上。承担课题研究工作，学年完成一份教育或教学方面的论文。 

3、承担满额的教育教学工作量；根据学校规定，按教学环节组织课堂教学，注重理论联系实际开展课堂教学，教学效果好。

4、积极承担班主任工作；做好培优转差工作 


 说明：编写岗位说明书的要求：1、一岗一书：2、岗位按照单位的内设机构进行归类：3、本表用A4纸打印。

附件2

平顶山市事业单位岗位说明书

 
	单位名称
	舞钢市第二高级中学
	岗位代码
	ZJ12001-ZJ12014

	 岗位名称
	 中学初级
	所在部门
	高中

	 岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	十二级

	 岗位职责
	认真履行《教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，严格遵守职业道德规范和学校制定的各项规章制度,教书育人，为人师表；认真参加学校规定的各种会议与活动，服从学校工作需要和安排能胜任学校安排的各项教育教学工作及其他工作。

	岗位条件 

	本岗位需具备舞钢市二高岗位设置管理有关规定的基本岗位条件和舞钢市规定的岗位条件；受聘中学初级职称；有较强的专业技术水平和教育教学水平；具有中学教师资格证书；上年年度考核结果为合格及以上的。

	其他要求
	1、认真履行中学初级教师二级岗位职责,遵守教师职业道德，教书育人，为人师表。

2、有较强的教学科研能力。能够认真开展教学研究，承担公开课或教学示范课，同时每学年听课达到学校教师规定节数以上。承担课题研究工作，学年完成一份教育或教学方面的论文。

3、承担满额的教育教学工作量；根据学校规定，按教学环节组织课堂教学，注重理论联系实际开展课堂教学，教学效果好。

4、积极承担班主任工作；做好培优转差工作。


 

说明：编写岗位说明书的要求：1、一岗一书：2、岗位按照单位的内设机构进行归类：3、本表用A4纸打印。
附件2

平顶山市事业单位岗位说明书

 
	单位名称
	舞钢市第二高级中学
	岗位代码
	GQ03001

	岗位名称
	技术工
	所在部门
	高中

	 岗位类别
	工勤技能 
	岗位等级
	三级

	 岗位职责
	1、严格遵守和执行《教育法》和《教师法》。 
2、认真贯彻、理解党的教育方针、深入学习、实践科学发展观。 
3、树立为学校服务的理念，团结合作，工作勤奋，乐于奉献，热情主动为教学一线做好服务、保障工作。 

	岗位条件 

	1、遵守宪法和法律； 
2、具有良好的品行；
 3、具备岗位所需的专业、能力、技能和资格条件； 
4、适应岗位要求的身体条件；
5、上年年度考核结果为合格及以上等级； 
6、必须在四级岗位上工作满五年，并通过高级工等级考试

	其他要求
	1、根据学校整体安排、明确自己所聘岗位的具体任务。 
2、爱岗敬业、积极主动完成自己的日常工作。并乐于接受学校临时其它任务的安排。 



 说明：编写岗位说明书的要求：1、一岗一书：2、岗位按照单位的内设机构进行归类：3、本表用A4纸打印。
附件2

平顶山市事业单位岗位说明书

 
	单位名称
	舞钢市第二高级中学
	单位代码
	GQ04001

	岗位名称
	技术工
	所在部门
	高中

	 岗位类别
	工勤技能 
	岗位等级
	四级

	 岗位职责
	1、严格遵守和执行《教育法》和《教师法》。

2、认真贯彻、理解党的教育方针、深入学习、实践科学发展观。

3、树立为学校服务的理念，团结合作，工作勤奋，乐于奉献，热情主动为教学一线做好服务、保障工作。

	岗位条件 

	1、遵守宪法和法律；

2、具有良好的品行；

3、具备岗位所需的专业、能力、技能和资格条件；

4、适应岗位要求的身体条件；

5、上年年度考核结果为合格及以上等级；
6、通过中级工等级考试。

	其他要求
	1、根据学校整体安排、明确自己所聘岗位的具体任务。

2、爱岗敬业、积极主动完成自己的日常工作。并乐于接受学校临时其它任务的安排。


说明：编写岗位说明书的要求：1、一岗一书：2、岗位按照单位的内设机构进行归类：3、本表用A4纸打印。

